
Belehrung zu Pflichten nach dem Geldwäschegesetz (GWG) 

(Gesetz über das Aufspüren von Gewinnen aus schweren Straftaten) 

 

 

 

 

I. „Kennen Sie Ihren Kunden?“ – Identifizierung des Vertragspartners 

 

1. Wann müssen Sie Ihren Vertragspartner identifizieren und seine Angaben prüfen? 

Bei jeder Annahme von Bargeld ab € 10.000,-- (Einzelgeschäft) oder wenn mehrere kleinere 

Beträge angenommen werden, die zusammen diesen Wert überschreiten und Sie 

Anhaltspunkte dafür haben, dass zwischen diesen Käufen ein Zusammenhang besteht. Dem 

Bargeld gleichgestellt ist die Bezahlung mit elektronischem Geld im Sinne von § 1a Absatz 3 

Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz (Z. B. Geldkarte oder Netzgeld), nicht jedoch die Zahlung mit 

ec-Karte oder Kreditkarte.  

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

Sie sind dann zu einer Verdachtsmeldung verpflichtet. Die Verdachtsmeldung ist an den 

Geldwäschebeauftragten der Koch Automobile AG – Thomas Greitzke – weiterzuleiten. 

 

 



Was sind Beispiele für Verdachtsmomente? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANLAGE 1 

Verdachtsmeldung nach Geldwäschegesetz zur Weiterleitung an den 

Geldwäschebeauftragten der Koch Automobile AG 

 

Filiale:   ________________________________________ 

 

Datum:   ________________________________________ 

Angaben zum  

Kunden/ Interessenten: ________________________________________ 

    (Name, Vorname) 

    ________________________________________ 

    (Geburtsdatum, Wohnanschrift) 

    ________________________________________ 

    (PA- bzw. Paßangaben – ausgestellt am/ in/ von) 

Schilderung des 

Sachverhaltes: 

 ___________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

______________________________ 

(Name des Mitarbeiters + Unterschrift) 


